
Progetto Formazione S.c.r.l. – Tel. 0165/43.851 

La formazione continua – Anno 2008 

Progetto Formazione S.c.r.l., Agenzia formativa accreditata all'Albo pubblico delle sedi formative 
presso la Regione Autonoma Valle d'Aosta fin dal settembre 2003, offre servizi di consulenza 
relativi al settore della formazione professionale.  

Si rivolge in particolare alle Aziende proponendo attività di: analisi fabbisogni, progettazione di 
percorsi formativi e corsi, ricerca canali di finanziamento, supporto alla richiesta di finanziamento, 
attivazione e gestione completa delle attività formative, supporto alla rendicontazione 
amministrativa dei progetti. 

Attualmente, fino a Gennaio 2009, per l’organizzazione di corsi di formazione, le Aziende hanno a 
disposizione un canale di finanziamento pubblico, di cui vengono sintetizzate le caratteristiche di 
seguito. 
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La Regione Autonoma Valle d’Aosta invita a presentare progetti da realizzare con il contributo del 
Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo “Occupazione” – Asse A Adattabilità 
per la formazione di lavoratori e titolari d’impresa delle Aziende valdostane. Gli interventi sono 
rivolti a favorire i processi di aggiornamento e sviluppo delle competenze dei lavoratori, nella logica 
della formazione continua (long life learning) ed hanno i seguenti obiettivi: 

- qualificare il tessuto economico regionale attraverso lo sviluppo delle competenze professionali 
dei lavoratori, il miglioramento delle capacità degli imprenditori e dei lavoratori autonomi 

- orientare lo sviluppo delle competenze dei lavoratori nella direzione delle anticipazioni delle 
innovazioni tecnologiche ed organizzative nel sistema delle imprese 

- sostenere i programmi di formazione continua finalizzati allo sviluppo delle carriere dei 
lavoratori 

Tali interventi sono finanziati tramite i seguenti Inviti, attivi da luglio 2008 a gennaio 2009: 

� Invito 4/2008 “Interventi formativi finalizzati all’adattabilità dei lavoratori”, in cui è possibile 
progettare corsi in ambito aziendale, aziendale pubblico (per aziende a prevalente capitale 
pubblico) e interaziendale (raggruppando esigenze emerse da più aziende) 

� Invito 5/2008 “”Attività formative individualizzate ‘a catalogo’ per occupati” 

il testo integrale degli Inviti è disponibile sul sito www.regione.vda.it 
alla voce “Lavoro\Invito progetti FSE\Bandi” 

FORMAZIONE AZIENDALE (PRIVATA O PUBBLICA) 

La formazione aziendale può essere organizzata in gruppi o individualizzata per singoli lavoratori; 
si rivolge a titolari, dipendenti, collaboratori di imprese, lavoratori inquadrati con contratti atipici, 
lavoratori stagionali ed è finalizzata a sostenere lo sviluppo, l’aggiornamento, la riqualificazione e 
la specializzazione di competenze professionali, anche in relazione a processi di innovazione 
tecnologica e/o organizzativa, di sviluppo di programmi, azioni di miglioramento della qualità dei 
prodotti o dei processi di lavoro e di adeguamento della competitività dei sistemi aziendali. 

La durata dei corsi, dovrà essere compresa tra un minimo di 16 e un massimo di 160 ore (180 se il 
percorso è di specializzazione, 300 se qualificazione). 

Il finanziamento erogato comprende fino ad un massimo del 70% di tutti i costi portati a progetto e 
riferiti alla formazione (coordinamento, personale di segreteria, docenza, tutor, …) e del costo del 
personale per le ore di effettiva frequenza al corso. 

Il costo massimo finanziato è di 19 Euro ora/allievo, per la formazione organizzata in gruppo o 
5.000 Euro totali per la formazione individualizzata (fino ad un massimo di 25.000 Euro), al netto 
del costo del lavoro. 
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In sede di valutazione, i progetti presentati da PMI (Piccole o Medie Imprese) avranno diritto ad un 
punteggio aggiuntivo di 2 punti; saranno considerati prioritari gli interventi formativi che prevedano 
azioni volte al sostegno delle carriere delle donne nelle imprese o al reinserimento in azienda di 
donne al rientro da periodi di congedo. 

FORMAZIONE INTERAZIENDALE 

Sono inquadrabili in ambito interaziendale i progetti nei quali siano previste attività formative rivolte 
a destinatari appartenenti a più imprese ed a più lavoratori autonomi. 

Per quanto riguarda le modalità di partecipazione ai finanziamenti, la formazione interaziendale 
non si differenzia da quella aziendale, però le aziende coinvolte dovranno individuare un soggetto 
attuatore esterno oppure costituire una A.T.I. (associazione temporanea di impresa) in cui il ruolo 
di soggetto attuatore sia svolto dal capogruppo. 

La durata dei corsi, dovrà essere compresa tra un minimo di 16 e un massimo di 160 ore (180 se il 
percorso è di specializzazione, 300 se qualificazione). Non è previsto il ricorso a formazione 
individualizzata ed il costo massimo finanziato è di 19 Euro/ora per ogni allievo al netto del costo 
del lavoro.  

In sede di valutazione, i progetti presentati da PMI (Piccole o Medie Imprese) avranno diritto ad un 
punteggio aggiuntivo di 2 punti; saranno considerati prioritari gli interventi formativi che prevedano 
azioni volte al sostegno delle carriere delle donne nelle imprese o al reinserimento in azienda di 
donne al rientro da periodi di congedo. 

FORMAZIONE A CATALOGO 

La progettazione delle attività formative si riferisce ad iniziative esistenti sul mercato, già 
pubblicizzate e/o commercializzate e può coinvolgere un massimo di 4 lavoratori della stessa 
azienda, per ogni corso. Sono previste due aree: una per l’aggiornamento di tipo tecnico-operativo, 
l’altra per l’alta formazione. 

In sede di valutazione, i progetti presentati da PMI (Piccole o Medie Imprese) avranno diritto ad un 
punteggio aggiuntivo di 4 punti; saranno considerati prioritari gli interventi formativi che prevedano 
azioni volte al sostegno delle carriere delle donne nelle imprese. 

Aggiornamento di competenze tecnico operative e trasversali 

La durata di ciascun intervento deve essere compresa tra le 12 e le 100 ore di formazione; il 
contributo massimo finanziabile è di 60 Euro ora/allievo fino ad un massimo di 3.000 Euro totali, al 
netto del costo lavoro 

Sviluppo di competenze ad elevata specializzazione attraverso realizzazione di percorsi di alta 
formazione, anche finalizzati all’acquisizione di titoli specifici(master, abilitazioni, certificazioni, 
ecc.). 

La durata di ciascun intervento deve essere compresa tra le 120 e le 1200 ore di formazione; il 
contributo massimo finanziabile è di 6.000 Euro, al netto del costo lavoro. Per azioni formative 
relative a master erogati dalle Università ogni attività potrà essere rivolta ad 1 solo partecipante. 

 

Per una consulenza, anche telefonica, relativa alle esigenze formative aziendali, 
ai canali di finanziamento attivi e per eventuali ulteriori informazioni, contattare  

Progetto Formazione e chiedere di Sandra Clerin o Marvyr Massimilla 
 


