
PERCORSO DIDATTICO 
FORMATIVO DI 80 ORE 
PER QUALIFICARE RESPONSABILI 
DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO 
DI PERSONE CON DISABILITÀ.
IL DISABILITY MANAGER: CHI È?
È il responsabile dell’inserimento lavorativo 
delle persone con disabilità. All’interno delle 
aziende, come dipendente o consulente, il Disability 
Manager facilita l’inserimento sostenendo, da 
un lato, la persona con disabilità o svantaggio e, 
dall’altro, il datore di lavoro, per garantire condizioni 
di lavoro che rispettino le esigenze del lavoratore, 
valorizzandone le capacità e le potenzialità, nonché 
quelle di produttività aziendale. 

CHI PUÒ PARTECIPARE AL CORSO? 
Possono partecipare i cittadini italiani, comunitari 
ed extracomunitari (con permesso di soggiorno 
per motivi di lavoro) in possesso del diploma di 
scuola secondaria di secondo grado e:
• occupati presso imprese, enti pubblici, aziende 

pubbliche e altri soggetti economici, con sede 
legale o operativa in Valle d’Aosta

• lavoratori autonomi che operano come 
collaboratori o consulenti nell’ambito delle risorse 
umane e consulenza organizzativa per imprese con 
sede legale o operativa sul territorio regionale.

SONO DISPONIBILI 
SOLO 25 POSTI!

ISCRIZIONI ENTRO IL 4 OTTOBRE 2023
Scopri come partecipare sul sito web 
https://lavoro.regione.vda.it/imprese/corso-di-formazione-per-disability-manager

DIVENTA 

DIMA - DISABILITY MANAGER

Progetto ideato, promosso e finanziato dall’Assessorato sviluppo economico, formazione e lavoro della Regione autonoma 
Valle d’Aosta e gestito da Progetto Formazione e Consorzio Trait-d’Union.


