Accordo aziendale inerente 1’/ inquadramento professionale e contrattuale degli

Operatori di Sostegno

Con la presente scrittura privata, 1'anno 2019 il giorno 17 del mese di luglio

in Pollein (Ao)

TRA

Il Dr. Fratini Matteo, non in proprio ma in qualitd di Presidente e Pmmini-

stratore Delegato della Societd Progetto Formazione scrl, Partita Iva e Codice

Fiscale 00642960074, R.E.A. AO-58175

E

_Rappresentanze Sindacali Aziendali, di sequito denominate RSA, rappresentate

dai Dr,.ri Alessia Cammello (CISL) e Stefano Mauro (OGIL),

PREMESSO CHE

a) Il Titolo IT del OONTRATTO OOLLETTIVO NAZIONAIE DI IAVORO per gli

operatori della formmazione professionale convenzionata all’ Art., 22,

{Classificazione del personale) disciplina le varie mansioni ma non

prevede puntualmente la fiqura dell’Operatore di sostegno;

b) Tale figura risulta camngque analoga per diversi aspetti a quella del

FORMATORE/TUTOR di V° livello;

c) Ia Societad necessita per la corretta erogazione delle proprie attivita

istituzionali di tale figura professicnale;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE




ARTIOOLO 1

| 1e premesse fanno parte integrante ed inscindibile del presente accordo col-

lettivo aziendale;

ARTICOLO 2

la figura dell’QOperatore di sostegno sard incuadrata al livello V° - Area

Funzionale Erogazione del OCNL per gli operatori della formazione professio-

nale convenzionata.

ARTIOOIO 3

le presenti disposizioni contrattuali avranno decorrenza dalle assunzioni

stipulate a decorrere dal 1° agosto 2019. I dipendenti di VI® livello o

superiore, assunti precedentemente al 1° agosto 2019, potranno essere chiamati

dalla Societd a svolgere la mansione di Operatore di sostegno e tale richiesta

non configqurera un demansionamento.

letto, confermato e sottoscritto

Dr. Matteo Fratini - ) -

Dr.ssa Alessia Carmello A Tooe L :

Dr. Stefano Mauro -~




